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UDALBATZARI AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

Donostiako  Alkatearen  2023ko  azaroaren  9ko
Ebazpenaren  bidez,  idazkari  izendapena  eta  behin
betiko  atxikipena  eman  zitzaizkion  Donostiako
Udaleko  IDAZKARIA-LEGE-ZUZENDARIA 0353
lanpostuan  Nagore  Sarasola  Otermin  andreari.
Ebazpena  2023ko  azaroaren  20an  publikatu  zen
Estatuko Aldizkari Ofizialean.

Sarasola  andreak  orain  arte  San  Marko
Mankomunitateko  idazkaritza  funtzioak  bete  ditu,
Errenteriako  Udaleko  idazkari  funtzioekin  batera.
Idazkia  aurkeztu  du  San  Marko  Mankomunitatean
2023ko  azaroaren  15ean,  eta  horren  bidez  bertan
jakinarazi  du  2023ko  azaroaren  14an  Errenteriako
Udaleko  Idazkaritza  kargua  utzi  duela,  Donostiako
Udaleko  idazkari  kargua  hartzeko.  Idazki  horretan
adierazten  du  bi  erakundeetan  dituen  eginkizunak
bateragarri egin nahi dituela. 

Oiartzungo,  Lezoko,  Pasaiako,  Errenteriako,
Donostiako, Astigarragako, Hernaniko, Lasarte-Oriako,
Urnietako eta Usurbilgo udalerriek osatzen dute San
Marko  Mankomunitatea,  beren  udalek  ordezkatuta,
beren  herrietako  zaborrak  eta  hondakinak
deuseztatzearen  eta/edo  tratatzearen  arloan  duten
eskumena  garatzeko,  toki-araubideari  buruzko
araudian  oinarrituta  eta  beren  estatutuetan
jasotakoarekin bat etorriz (GAO, 130. zenbakia, 2010-
07-12koa).

Aipatu  behar  da  Mankomunitateari  lotutako
hondakinak  kudeatzeko  eta  tratatzeko  azpiegitura
nagusiak,  hala  nola  Aizmendiko  zabortegia  eta
Eskusaitzetako  tratamendu-instalazioa,  Donostiako
udal-mugartean  daudela,  mankomunitatearen
funtzionamenduan,  udalerrian  inskribatutako
biztanle-kopuruaren  arabera,  Estatutuen  12.
artikuluan zehazten den bezala.  Beraz,  Udalarentzat
oso  interesgarria  da  Mankomunitatearen
aholkularitza juridiko egokia bermatzea.

Pertsonak,  Ekonomia  eta  Aurrekontua  Kudeatzeko
zinegotzi  ordezkariaren  2023ko  azaroaren  20ko
txostenean  egiaztatutako  interes  publikoa  ikusita,
bidezkoa da osoko bilkurak baimena ematea Udaleko
egungo  idazkariak  San  Marko  Mankomunitateko
idazkari-lanak egin ditzan.

Mankomunitateak baimena du Idazkaritza lanpostua
Mankomunitatea  osatzen duten udalerrietako beste
toki-erakundeetako  gaikuntza  nazionaleko

Mediante Resolución del Alcalde de San Sebastián de
fecha  9  de  noviembre  de  2023  se  confirió
nombramiento como Secretaria y su adscripción con
carácter  definitivo  al  puesto  de  trabajo  0353
SECRETARIO/A-DIRECTOR/A  JURÍDICO/A del
Ayuntamiento  de  San  Sebastián  a  Dña.  Nagore
Sarasola  Otermin.  Dicha resolución se  publicó  en el
Boletín Oficial del Estado con fecha 20 de noviembre
de 2023.

La  Sra.  Sarasola  ha  venido  desempeñando  las
funciones de Secretaría de la Mancomunidad de San
Marcos,  junto  con  las  funciones  de  Secretaría  del
Ayuntamiento de Errenteria. El día 15  de noviembre
de  2023  presenta  escrito  en  la  Mancomunidad  en
virtud del  cual  les hace saber  que con fecha 14 de
noviembre de 2023  ha  dejado el cargo de Secretaría
en  el  Ayuntamiento  de  Errenteria  para  tomar
posesión del cargo como Secretaría del Ayuntamiento
de Donostia.  En dicho escrito manifiesta su voluntad
de compatibilizar sus funciones en ambas entidades.

La  Mancomunidad  de  San  Marcos  se  encuentra
constituida  por  los  municipios  de  Oiartzun,  Lezo,
Pasaia, Renteria, San Sebastián, Astigarraga, Hernani,
Lasarte-Oria, Urnieta y Usurbil representados por sus
propios  Ayuntamientos,  para  el  desarrollo  de  su
competencia  en  materia  de  eliminación  y/o
tratamiento de basuras y residuos de sus poblaciones,
con base a la normativa sobre Régimen Local y con
arreglo  a  lo  consignado  en  sus  Estatutos  (BOG
Número 130 de 12-07-2010).

Cabe señalar  que las  principales  infraestructuras  de
gestión  y  tratamiento  de  residuos  vinculados  a  la
Mancomunidad, como son el vertedero de Aizmendi y
la  planta  de  tratamiento  de  Eskusaitzeta,  se
encuentran en el término municipal de San Sebastián
en el funcionamiento de la Mancomunidad, en base al
número de habitantes inscritos en el municipio, tal y
como se especifica en el articulo 12 de los Estatutos.
Por  tanto,  resulta  de  gran  interés  para  el
Ayuntamiento  garantizar un  correcto  asesoramiento
jurídico  de la Mancomunidad.

Visto  el  interés  público  acreditado  en  informe  de
fecha 20 de noviembre de 2023 del Concejal Delegado
de   Gestión  de  Personas,  Gestión  Económica  y
Presupuestaria procede  que  el  Pleno  acuerde
autorizar  que la  actual  Secretaria  del  Ayuntamiento
ejerza labores de Secretaría de la Mancomunidad de
San Marcos.

La  Mancomunidad  cuenta con  la  autorización  para
que  el  puesto  de  secretaria  sea  ocupado  por
funcionarios  de  habilitación  nacional  de  otras
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funtzionarioek  bete  dezaten,  Eusko  Jaurlaritzako
Erakunde  Politikarako  eta  Toki  Administraziorako
zuzendariaren 2002ko maiatzaren 2ko Ebazpenarekin
bat etorriz.

Harreman hori formalizatzeko, Donostiako Udala eta
Mankomunitatearen  artean  hitzarmena  sinatu
beharko  dute.  Kostuari  dagokionez,  bere  aldeko
16.853,12  euroko  (2023ko  azken  eguneraketa)
ordainsari  osagarriaren  kostu  osoa  San  Marko
Mankomunitatearen kontura izango dela jakinarazi du
Mankomunitateak. Beraz, zuzendaritza-organo honen
ordainsariak berrikusi behar dira.

Kontuan  izanik  Idazkaria-  Lege  Zuzendaria  postua
izaeraz zuzendaritza organoa dela, Toki Araubidearen
Oinarriak  arautzeko  Legeko  130  artikuluari  jarraituz
postu  horren  ordainsariak  onartzea  Udalbatzaren
eskumena  da  aipatutako  legearen  123.1.n
artikuluaren arabera.

Horiek  guztiak  horrela  direla,  honako  hau  da
Udalbatzari proposatutako

ERABAKIA

1.  San  Marko  Mankomunitateari  baimena  ematea
Nagore  Sarasola  Otermin  idazkaritzak  idazkari-lanak
egin ditzan San Marko Mankomunitatean. 

2.  San  Marko  Mankomunitateko  Idazkaritza
eginkizunak gehitzea Udaleko Idazkaritza funtzioei.

3.  Erabaki  honi  erantsitako  Mankomunitateko
idazkari-lanak  egiteko  baldintzak  arautzen  dituen
hitzarmena onartzea.

4.  Udal  honetako  IDAZKARIA-LEGE-ZUZENDARIA
zuzendaritza-organo  lanpostuaren  ordainsaria
aldatzea  onartzea,  San  Marko  Mankomunitateko
idazkaritza   eginkizunak bere  gain  hartzearen
ondorioz,  urtean  16.853,12€  gehituz,  eta  urteko
129.197,33 €-ko  ordainsari  gordina  2023.  urteari
dagokionez.

5.  Erabakiaren edukia San Marko Mankomunitateari
jakinaraztea. 

entidades locales  de los  municipios  que integran la
Mancomunidad,  de  acuerdo  con  la  Resolución  de
fecha  2  de  mayo  de  2002  del  Director  de  Política
Institucional  y  Administración  Local  del  Gobierno
Vasco.

Dicha relación se formalizará mediante la suscripción
de  un  convenio  entre  el  Ayuntamiento  de  San
Sebastián y la Mancomunidad. En cuanto al coste, la
Mancomunidad  informa  que  el  coste  total  del
complemento  retributivo  a  su  favor  de  16.853,12
euros (última actualización 2023) correrá a cargo de la
Mancomunidad de San Marcos.  Procede, por tanto,
la  revisión  de  las  retribuciones  de  este  órgano
directivo. 

Teniendo en cuenta la  cualidad de órgano directivo
del  puesto  de  SECRETARIO/A-DIRECTOR/A
JURÍDICO/A,  en  este  caso  por  determinación  del
artículo 130 de la Ley de Bases de Régimen Local, la
aprobación  de  las  retribuciones  de  este  puesto  es
competencia del Excmo. Ayuntamiento Pleno, según
el artículo 123.1.n de la misma ley.

A la vista de cuanto antecede, se propone al Pleno la
adopción del siguiente

ACUERDO

1. Autorizar a la Mancomunidad de San Marcos para
que  la  secretaría  Nagore  Sarasola  Otermin,  ejerza
labores  de  Secretaría  en  la  Mancomunidad  de  San
Marcos.

2.  Incluir  la  función  de  Secretaría  de  la
Mancomunidad de San Marcos entre las funciones de
la Secretaría del Ayuntamiento.

3. Aprobar el convenio que regula las condiciones en
que  se  ejercerán  las  funciones  de  Secretaría  de  la
Mancomunidad que se adjunta como anexo.

4.  Aprobar  la  modificación  de  la  retribución  del
puesto  órgano  directivo  SECRETARIO/A-DIRECTOR/A
JURÍDICO/A  de  este  Ayuntamiento,  como
consecuencia  de  la  asunción de  la  función  de
secretaría  en  la  Mancomunidad  de  San  Marcos,
incrementándola en la cuantía de 16.853,12€ anuales,
resultando  una  retribución  bruta  anual  de
129.197,33€ referida al año 2023. 

5.  Comunicar  el  contenido  del  acuerdo  a  la
Mancomunidad de San Marcos.

Donostian, sinaduraren egunean
ALKATEA


